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Pensare in modo
CoNNesso per raggiungere
I'obiettivo.

PM CONSULENZE COMPIE 10 ANNI, L’ANNIVERSARIO DI
UN’AZIENDA AL VOSTRO FIANCO NELLE DECISIONI STRATEGICHE

PM Consulenze SA, I'azienda fondatrice del Gruppo PM, & nata nel 2009 con lo scopo di diventare il partner
di riferimento per tutte le strutture che intendono affidare le loro attivita “no core” ad un’organizzazione
agile e formata.

Il nostro impegno e la nostra passione, oltre naturalmente alla vostra fiducia, ci hanno permesso di crescere
e migliorare costantemente, giorno dopo giorno, portandoci a raggiungere questo primo importante
traguardo.

Intendiamo proseguire con la nostra strategia di crescita restando concentrati sul core business, tenendo
fede ai nostri principi di Formazione, Ascolto, Focus e Networking continuando ad essere linterlocutore

accreditato per ogni vostra esigenza contabile, fiscale ed amministrativa.

Un particolare ringraziamento va ai collaboratori di PM Consulenze che sono il vero valore inestimabile di
guest’azienda. E’ altresi vero che possiamo avere i migliori collaboratori del mondo ma senza clienti non
avremmo raggiunto alcun traguardo. Grazie per averciscelto e per continuare a riporre in noi la vostra fiducia.
Spesso abbiamo trovato in voi buoni amici e validi partner.

Credo fermamente che con il nostro impegno e la vostra collaborazione ci ritroveremo a festeggiare molti altri
“compleanni” assieme.

Per celebrare questo importante anniversario abbiamo riassunto la nostra time line in un breve video che vi
invitiamo a visionare. (https://www.youtube.com/watch?v=AgevxRImbnc)

Paolo Morel

Founder & Managing Partner



https://www.youtube.com/watch?v=AqevxR9mbnc
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VISIONARY DAY
EVENTO DEL 18.09.2019

Il 18 settembre 2019 PM Group, in qualita di
Platinum sponsor, partecipera all'evento Visionary
> Day 2019 presso Palazzo dei Congressi Lugano dalle
Wit e X o 9.30 - 17.00,

VISIONARY DAY L'occasione perfetta per vedere da vicino
Wi-LEQH & DiGITAL EXPo I'innovazione attraverso |'esperienza diretta e la
' prova di quegli strumenti che stanno cambiando e

cambieranno sempre piu il nostro mondo.

Visionary Day é il nuovo evento di riferimento per la Svizzera ltaliana in formato experience, dedicato ai temi
dell’innovazione tecnologica che quotidianamente ci proiettano nel futuro.

Verranno affrontate tematiche relative non solo alle aziende ma anche alla vita quotidiana, alla salute, al sistema
sanitario, al design, all’apprendimento, alla cultura e, in generale, a tutte quelle aree della nostra vita interessate alla
trasformazione digitale.

Partecipare significa non solo ascoltare le testimonianze degli esperti di tecnologie e di innovazione digitale ma anche
visitare un’ampia zona espositiva dove sara possibile toccare con mano e provare le tecnologie del futuro attraverso un
vero e proprio Visionary Tour interattivo e coinvolgente.

Un’opportunita unica per capire come stanno cambiando le nostre vite e le nostre professioni e di come possiamo
approfittare delle nuove opportunita professionali. Maggiori informazioni sul programma, i relatori e i biglietti
attraverso il sito www.visionaryswiss.ch

Il personale di PM Consulenze SA, Lugano e di Fiduciaria Fontana SA, Chiasso saranno lieti di accogliervi allo stand
dedicato.

Per I'occasione proporremo offerte speciali a tutti coloro che vorranno avvalersi dei nostri servizi professionali.

Trovate le nostre aree di specializzazione e molto altro ancora sul nostro sito www.pm-group.ch

f - ESTEROVESTIZIONE SOTTO IL PROFILO

DELLA LIBERTA DI STABILIMENTO

La tematica dell’esterovestizione riveste grande importanza ed
accende un dibattito dottrinale e giurisprudenziale sempre piu
frequente anche alla luce dell’ormai alta “mobilita” di persone e
capitali.

Se da un lato e facile affermare che una societa e tenuta a pagare
le imposte nel paese in cui la ricchezza é prodotta,
indentificando a livello internazionale il “place of effective
management”, dall’altro quest’ultimo non & di agevole
determinazione.

Recentemente I'ltalia ha formulato un’importante riserva all’articolo 4 del modello OCSE sostenendo che, in ambito
nazionale italiano, nell’appurare la sussistenza di un fenomeno di esterovestizione, oltre al “place of effective
management” dovra essere preso in considerazione anche il “luogo nel quale viene svolta Iattivita principale
dell’impresa”.


http://www.visionaryswiss.ch/
http://www.pm-group.ch/
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Ma come trattare quei casi in cui la sede legale é nel paese “A”, il C.d.A é composto da soggetti fiscalmente residenti in
differenti paesi e magari si riunisce in “conference call” ed ancora I'attivita amministrativa e contabile viene svolta nel
paese “B”?

Dall’analisi di recenti sentenze della Corte di Cassazione italiana nonché dei giudici comunitari sembra ormai consolidarsi
il seguente principio fondamentale: la liberta di stabilimento conferisce al contribuente il diritto di insediarsi nel paese
che gli permette di ridurre il carico fiscale.

Ma attenzione: la riduzione del carico fiscale non dev’essere il principio guida. Al contempo infatti sia in ambito
nazionale italiano che in ambito comunitario sono state “condannate” le strutture di puro artificio create con il solo
scopo di eludere (o configurare un abuso di diritto) le disposizioni legali di un paese membro.

PM Consulenze é in grado di assistervi nella costituzione di societa di diritto svizzero nel pieno rispetto dei principi
qui sopra descritti.

Stefano Bassan - stefano.bassan@pmconsulenze.ch

VERIFICHE FISCALI A
SOGGETTI ISCRITTI AIRE

La Guardia di Finanza ha avviato un programma di verifiche
fiscali riguardanti i soggetti iscritti all’AIRE per i quali vi sono
elementi indiziari di presenza sul territorio italiano (immobili,
utenze attive, partecipazioni, cariche sociali ecc..). L'annualita
dalla quale partono le verifiche sara il 2015.

L'estrema ratio del controllo e monitoraggio degli italiani
espatriati risponde all’esigenza di accertare I'effettivita della
residenza fiscale estera appurando che non sussistano
elementi tali da ricondurre in Italia la residenza del soggetto
iscritto all’AIRE. In caso contrario, quest’ultimo, sara considerato imponibile in Italia secondo il “world wide principle”
e pertanto tassato per i redditi ovunque prodotti.

Le liste selettive comporteranno il successivo invio di questionari ai contribuenti interessati costituendo la base per i
successivi approfondimenti del caso.

Il contribuente deve dimostrare documentalmente la presenza costante ed effettiva sul suolo estero. Il programma
riguarda tutta Italia ed i nominativi inseriti nella lista selettiva sono numerosi. Ricordo che per l'italiano trasferitosi in
Svizzera, essendo ancora inserita nella black list persone fisiche, vige una presunzione legale di residenza fiscale italiana
ed e il contribuente che deve provare di essere effettivamente residente all’estero.

PM Consulenze € in grado di assistervi sia nella fase preliminare di analisi e raccolta documentale sia nella fase di
contraddittorio con I'Agenzia e gli organi di controllo.

Paolo Morel - paolo.morel@pmconsulenze.ch

REVISIONE DELL’ORDINANZA LEGGE SUL
)\ LAVORO 2

\ Il nuovo articolo 32a OLL 2 esonera il datore di lavoro dalla
richiesta di permesso per il lavoro notturno e domenicale del
personale impiegato nel campo delle tecnologie dell'informazione
e della comunicazione.

Questo intervento mira a snellire la procedura che prevedeva la
richiesta di un permesso alla Segreteria di Stato dell'economia
_ad (SECO) o agli ispettorati cantonali del lavoro.


mailto:stefano.bassan@pmconsulenze.ch
mailto:paolo.morel@pmconsulenze.ch
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Le nuove disposizioni prevedono che si possa accettare che il lavoro si svolga nelle ore notturne e le domeniche quando
gli interventi per eliminare eventuali congestioni dei sistemi oppure per manutenzioni (di regola da pianificarsi durante
il normale orario di lavoro) non possono svolgersi durante il normale orario di lavoro a causa dell’orario di lavoro
prolungato delle compagnie o per altri validi motivi.

| Cantoni all’'unanimita sono convinti che questa disposizione permettera di alleggerire il carico amministrativo non solo
delle imprese ma anche delle autorita, anche se il Canton dei Grigioni ha avanzato un’osservazione di rilievo insistendo
sulla necessita di chiarire le condizioni che permetterebbero di non richiedere il permesso.

L’altra modifica entrata in vigore il 1° aprile 2019 ha riguardato I'articolo 23 OLL 2.

La settimana lavorativa degli operanti nel settore dell’assistenza alla clientela nel settore alberghiero, della ristorazione
e dei caffé & adesso estesa a sette giorni e si e introdotta la possibilita di organizzare diversamente la semi-giornata
libera settimanale facendola iniziare alle 14.30 e non alle 14.00 per rispondere meglio alle esigenze del settore.

PM Group é a vostra disposizione per valutare i singoli casi e per fornirvi consulenza sul tema in oggetto.
Fiduciaria Fontana

Carlo Castellano castellano@fiduciariafontana.ch

Angela Sorrenti sorrenti@fiduciariafontana.ch
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